
Одним из основных вопросов, обсуждавшихся на заседании президиума 

Центрального совета (ЦС) Профсоюза работников РАН, стало подведение итогов 

проведенной во второй половине года акции профсоюза по направлению в органы 

федеральной власти писем с просьбами увеличить финансирование исследований . 

Зампредседателя профсоюза Г.А. Ивлев сообщил, что в Правительство РФ 

поступило более 55, а в администрацию Президента РФ - более 20 писем от первичных и 

региональных  организаций профсоюза, работающих в 18 субъектах РФ. Обращения 

содержали обоснованные просьбы выделить дополнительные средства на выполнение 

«зарплатного» указа президента и обеспечение увеличенных (согласно приказу 

Минобрнауки  №72 от 01.02.2021 «Об утверждении Примерного положения об оплате 

труда…»)  минимальных окладов. Ответы приходили из Минобрнауки, Минфина, 

Администрации президента, в ряде из них проблема недостаточного финансирования 

признавалась и давались обещания, что финансирование науки начнет увеличиваться с 2022 

года. 

Однако в декабре в свет вышло Распоряжение Правительства РФ от 11.12.2021 г. 

№3544-р о выделении из резерва 12,27 млрд руб. на увеличение оплаты труда работникам 

науки, образования, культуры. О том, какая доля средств пошла научным организациям и 

как они были распределены, см. ниже. В Профсоюзе РАН  считают, что предновогодняя 

«раздача слонов» состоялась, в том числе благодаря активности профорганизаций, которые 

приняли участие в акции. Массовые обращения наверняка поспособствовали достижению 

чиновниками понимания, что средств на выполнение указа не хватает, поэтому было 

решено задействовать резервы. 

К концу года ученые получили хороший подарок - самые крупные за последние пять лет 

«допы» на выполнение зарплатного указа президента. Источники - резервный фонд 

правительства и приоритизация Министерством науки и высшего обращзования расходов 

бюджета в рамках ГП НТР и других программ. Объемы дополнительных вливаний для 

вузов и НИИ, а также подходы к распределению денег между организациями и 

рекомендации по использованию полученного финансирования  - в  представленных 

материалах. 

Видео семинара Минобрнауки  

Материалы к семинару по распределению дополнительных бюджетных 
ассигнований в 2021 г. 

Интересно, что максимальная планка для учреждений столиц установлена на уровне 50 

млн. руб, а для регионов – 150 млн. Руководителям организаций настоятельно 

рекомендовано обратить особое внимание на поддержку из этих поступлений молодых 

сотрудников и не формировать  большие резервы на следующий год, не отразив по ним 

обязательства. 

 

О других итогах президиума ЦС профсоюза читайте в декабрьском номере 

«Научного сообщества». 
 

 

https://youtu.be/DQrKVl0Ianc
https://cloud.mail.ru/public/CGg6/1FsuKnwHA
https://cloud.mail.ru/public/CGg6/1FsuKnwHA

