
Проект 

Президенту Российской Федерации 

В.В. Путину 

 

 

Глубокоуважаемый Владимир Владимирович! 

 

Указом от 25 декабря 2020 г. № 812 Вы объявили о проведении в 2021 

году в Российской Федерации Года науки и технологий. Ваше решение 

вселило в членов научного сообщество надежду на то, что 2021 год станет 

переломным в решении многолетних проблем, в кругу которых приходится 

существовать российской науке, ведь отечественная наука многие годы 

находится в состоянии хронического недофинансирования и для того, чтобы 

объём бюджетного финансирования нашей науки оказался на уровне первой 

десятки стран лидеров, России необходимо увеличить бюджетное 

финансирование минимум в три раза.  

Правительство РФ весьма избирательно отнеслось к исполнению 

серии изданных Вами 07 мая 2012 г. Указов. Оно полностью провалило 

выполнение Указа № 599 "О мерах по реализации государственной политики 

в области образования и науки" в части увеличения к 2015 году внутренних 

затрат на исследования и разработки до 1,77 % ВВП. С 2012 года затраты 

даже не смогли преодолеть рубеж в 1,2%, а в 2021 году ожидаются на уровне 

менее 1% ВВП. Однако Правительство РФ, прекрасно понимая это, требует 

от руководителей научных учреждений выполнения Указа от 07 мая 2012 г. 

№ 597 в части достижения средней заработной платы научных сотрудников 

200% от средней заработной платы в соответствующем регионе. Низкий 

уровень внутренних затрат на исследования и разработки в целом не 

позволяет большинству научных организаций привлекать значительные 

объемы внебюджетного финансирования. В сочетании с недостаточным 

уровнем бюджетного финансирования научных организаций в регионах, где 

средняя заработная плата ниже или близка к общероссийской, это не дает 

научным организациям возможности обеспечить конкурентоспособный 

уровень оплаты труда работников и приводит к оттоку учёных, в первую 

очередь, молодых учёных в регионы с более высоким уровнем оплаты труда.  

Проблему нехватки финансирования отечественной науки озвучила в 

День российской науки на проходившем под Вашим председательством 

в режиме видеоконференции заседании Совета по науке и образованию с.н.с. 

лаборатории индуцированных клеточных процессов Института цитологии и 

генетики СО РАН, к.б.н. А.С. Проскурина. Тогда же Вы поручили министру 

финансов Антону Силуанову и главе Минобрнауки Валерию Фалькову 

разобраться с проблемами финансирования НИИ. Надо отдать должное 

оперативности реакции Министерства науки и высшего образования.  Его 

сотрудники оперативно выехали на место, была создана рабочая группа по 

анализу сложившейся ситуации, и 26 февраля 2021 г. в городе Новосибирске 

прошло заседание Сибирского территориального Совета директоров научных 



организаций, на котором министр науки и высшего образования Российской 

Федерации В.Н. Фальков представил наработки Рабочей группы по 

устранению дефицита средств на оплату труда научных сотрудников 

подведомственных Минобрнауки России научных учреждений в регионах, 

где средняя заработная плата ниже или близка к общероссийской 
(www.ras.ru/news/shownews.aspx?id=a7f5fe2f-95f8-40e2-b0b4-c2ce2ac1279c#content). 

Как следует из представленных материалов, уже с 2022 года в зависимости от 

выбранного варианта увеличения окладов труда научных сотрудников 

необходимо дополнительно увеличить размер государственных субсидий, 

доводимых до подведомственных Минобрнауки России научных учреждений 

на цели поднятия заработной платы у научных и иных категорий работников, 

от 28,7(29,6) до 43,5(45,8) млрд рублей. По мнению членов Рабочей группы, 

как следует из выступления министра науки и высшего образования РФ 

В.Н. Фалькова, дополнительное финансирование из федерального бюджета 

позволит: 

• повысить минимальные размеры окладов в среднем на 80-90%; 

• окладов будет хватать на 3 потребительские корзины; 

• прекратится отток молодых ученых из субъектов РФ;  

• минимальный размер оклада станет сопоставим с заработной платой по 

субъекту РФ. 

Также в докладе приведена информация, что расчетный объем 

финансового обеспечения фундаментальных научных исследований должен 

составить в 2022 году 125,1 млрд руб. против 98 млрд руб. в 2021 году. 

В своём письме в Правительство РФ от ___ _____ 2021 года №_____ 

(Приложение 1) наша организация обратилась с просьбой выполнить 

Рекомендации рабочей группы по увеличению государственных субсидий, 

доводимых до подведомственных Минобрнауки России научных 

учреждений, а также покрыть дефицит средств в учреждениях __________ 

области (края/республики) в 2021 году, появившийся в связи с 

необходимостью перейти на новую систему оплаты труда. 

Однако Правительство РФ отказалось давать ответ на этот вопрос 

(Приложение 2), переадресовав наше письмо для подготовки ответа в 

Министерство науки и высшего образования РФ. Минобрнауки России 

направил в ответ на наше обращение письмо от ___ ____ 2001 года № ___ 

(Приложение 3). К сожалению, его можно рассматривать как отписку. 

Ответов на поставленные нами в обращении вопросы относительно того, 

будут ли выполнены рекомендации Рабочей группы, озвученные Министром 

Минобрнауки России В.Н. Фальковым 26 февраля 2021 года на заседании 

Сибирского территориального Совета директоров научных организаций, не 

содержится. 

В связи с необходимостью существенного увеличения общего объема 

бюджетного финансирования фундаментальных исследований для 

выполнения задач, поставленных Стратегией научно-технологического 

развития Российской Федерации и достижения целей, поставленных Вашими 

Указами от 7 мая 2018 года № 204 и от 21 июля 2020 года № 474, просим Вас 

http://www.ras.ru/news/shownews.aspx?id=a7f5fe2f-95f8-40e2-b0b4-c2ce2ac1279c#content


дать поручение Правительству Российской Федерации в ходе внесения 

поправок в проект федерального закона «О федеральном бюджете на 2022 

год и плановый период 2023 и 2024 годов» в процессе его рассмотрения 

Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации 

установить бюджетное финансирование фундаментальных научных 

исследований на 2022 год в объеме 335,43 млрд. рублей. При этом 

целесообразно предусмотреть объем субсидий на выполнение 

государственного задания для подведомственных Минобрнауки России 

научных организаций, позволяющий полностью реализовать предложения 

Рабочей группы по повышению минимальных должностных окладов 

научным сотрудникам и другим категориям работников, начиная с 1 января 

2022 года. 

 

 

 

Председатель РО Профсоюза РАН  ______________ Г.И. Борцов  

 



Проект 

Президенту Российской Федерации 

В.В. Путину 

 

 

Глубокоуважаемый Владимир Владимирович! 

 

В наш институт письмом № МН-18/1541-АО от 02.07.2021 за 

подписью заместителя министра науки и высшего образования Российской 

Федерации А.В. Омельчука доведены тексты Приказа Минобрнауки России 

№ 72 от 1 февраля 2021 года Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и 

автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего 

образования Российской Федерации (далее Приказ №72), по виду 

экономической деятельности "Научные исследования и разработки", а так же 

Разъяснения по вопросам разработки положений по оплате труда в 

учреждениях, подведомственных Минобрнауки России (далее Разъяснения). 

Однако в нашем научном учреждении отсутствуют средства для 

реализации Приказ № 72. Без процедуры массового сокращения работников 

повысить оклады не представляется возможным. Для внесения изменений в 

положение об оплате труда институту до конца года не хватает   15(25/35/45) 

млн руб. И это происходит с учётом того, что минимальный 

рекомендованный месячный оклад труда для младшего научного сотрудника 

устанавливается в размере 23 800 рублей, а не 30 000 рублей, как 

рекомендовала Рабочая группа, созданная по итогам поручения, которое Вы 

дали министру финансов Антону Силуанову и главе Минобрнауки Валерию 

Фалькову 8 февраля 2021 года во время проходившего под Вашим 

председательством в режиме видеоконференции заседании Совета по науке 

и образованию.  

Письмом от ___ _____ 2021 года № _____ (Приложение 1) мы 

обращались в Правительство РФ с просьбой выполнить Рекомендации 

рабочей группы по увеличению государственных субсидий, доводимых до 

подведомственных Минобрнауки России научных учреждений, а также 

покрыть дефицит средств в нашем учреждении в размере ___________ млн 

руб. в 2021 году, появившийся в связи с необходимостью перейти на новую 

систему оплаты труда. 

Однако Правительство РФ отказалось давать ответ на этот вопрос 

(Приложение 2), переадресовав наше письмо для подготовки ответа в 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. 

Минобрнауки России направило в ответ на наше обращение письмо от ___ 

____ 2001 года № ___ (Приложение 3). К сожалению, его можно 

рассматривать только как отписку. Ответов на поставленные нами в 

обращении вопросы относительно того, будут ли выполнены рекомендации 

Рабочей группы (www.ras.ru/news/shownews.aspx?id=a7f5fe2f-95f8-40e2-b0b4-

http://www.ras.ru/news/shownews.aspx?id=a7f5fe2f-95f8-40e2-b0b4-c2ce2ac1279c#content


c2ce2ac1279c#content), озвученные Министром Минобрнауки России В.Н. 

Фальковым 26 февраля 2021 года на заседании Сибирского территориального 

Совета директоров научных организаций, не содержится. 

Просим Вас дать поручение Министерству финансов РФ довести до 

Минобрнауки РФ уже в 4 квартале 2021 года дополнительный объем средств 

с целью финансового обеспечения возможности выполнения Приказа № 72 в 

нашем институте и поручить Правительству РФ обеспечить финансирование 

рекомендаций Рабочей группы с 1 января 2022 года с целью доведения 

минимального оклада труда младшего научного сотрудника до 30 000 

рублей.   

 

 

 

 

 

 

Председатель ППО 

Профсоюза работников РАН  ______________ Г.И. Борцунов  

 

 

 

http://www.ras.ru/news/shownews.aspx?id=a7f5fe2f-95f8-40e2-b0b4-c2ce2ac1279c#content

