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1. Открытие Конференции.

2. Отчет о работе Крымской организации профсоюза работников РАН.

3. (Кубряков А.И.) 

4. Выступление директора МГИ Коновалова С.К. 
(перспективы развития института, трудовой коллектив)

5. Выступление директора ФИЦ ИнБЮМ Горбунова Р.В
(перспективы развития института, трудовой коллектив)

6. Выступление заместителя председателя Профсоюза работников РАН Вдовина В.Ф. (система распределения 

финансирования по гос.заданиям; угроза массовых сокращений;перспективы качественного увеличения финансирования; система 

финансирования: сметное или по гос.заданиям;  ПФНИ;  ПСАЛ – перспективы для академических институтов; записка Ковальчука; выступление 

Сергеева на Президиуме, позиция Президента РАН в системе Минобрнауки-профсоюз-институты; Всемирная федерация научных работников-

прекарии всех стран-объединяйтесь)

7. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии. (Горшкова Т.Ю.).

8. Обсуждение.

9. Выборы председателя КТООПР 

10. Выборы Объединенного комитета КТООПР.

11. Выборы контрольно-ревизионной комиссии.

12. Выборы кандидата в Центральный Совет.

13. Выборы делегатов на Съезд.

14. Рекомендации на пост Председателя Профсоюза РАН.

15. Выборы кандидатов в КРК Профсоюза РАН.

Повестка дня Конференции
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18 марта 2014 г.
ПОСТАНОВИЛИ.
1. С информацией ознакомить членов профсоюза в

научных организациях Крымской РПО НАН Украины.

2. Обратиться в профсоюз РАН с просьбой принять
Крымский РПО НАН Украины в состав профсоюза РАН .

3. Поручить Кубрякову А.И. проинформировать ЦК
профсоюза НАН Украины о выходе Крымской РПО НАН
Украины из состава профсоюза НАН Украины.

Крымская региональная организация профсоюза 

работников Национальной Академии наук Украины

Из протокола заседания комитета от 20.03.2014г.:

Знаменательно !

3



25 апреля 2014 г. № 02-04/14

В Центральный Комитет профсоюза работников

Национальной Академии наук  Украины

Уважаемый Анатолий Иванович!

Уважаемый члены Президиума ЦК!

Уважаемые члены Центрального Комитета!

Основываясь на итогах общекрымского референдума, Указе Президента Российской Федерации и Федеральном

Законе Российской Федерации о присоединении Крыма и Севастополя в качестве субъектов Российской Федерации, Крым

вместе с Севастополем стал частью России, в связи с чем все академические организации, расположенные в Крыму,

перешли под юрисдикцию Российской Федерации.

Учитывая, что сотрудники этих организаций, как и почти все крымчане, единодушно одобрили и с воодушевлением

восприняли свое возвращение в родной дом, Крымская региональная организация профсоюза работников НАН Украины

вступила в состав профсоюза работников Российской Академии наук.

Настоящим письмом уведомляем, что Крымская региональная организация приостанавливает свое членство в

профсоюзе работников Национальной Академии наук Украины, а члены ЦК профсоюза работников НАН Украины от

Крымской региональной организации слагают свои полномочия.

Вместе с тем выражаем готовность продолжать наше многолетнее и плодотворное сотрудничество в области

защиты прав и интересов работников науки.

От имени членов

Крымской территориальной организации профсоюза работников РАН

её председатель, член Центрального Совета профсоюза работников РАН А. И. Кубряков
4



1. Отчет председателя КрТО о командировке в Центральный Совет профсоюза РАН.

2. О принятии КрТО в состав профсоюза работников РАН.

3. Информация о текущих задачах и проблемах интегрирования академических институтов Крыма и

Севастополя в систему ФАНО/РАН.

4. О типовом Уставе научных организаций и других регламентирующих документах.

5. Жилищный вопрос.

6. Взаимодействие с СМУ.

7. Академиады.

8. Функционирование КрТО в переходный период (устав, профвзносы, вебсайт, наименование,

колл.договор).

9. Создание комиссий КрТО.

10.О взаимодействии с профсоюзами здравоохранения и аграрно-промышленного комплекса.

11.О праздновании 1 Мая.

12.Об отношениях и взаимодействии с профсоюзом работников НАН Украины.

13.Информация о профсоюзах Крымской астрофизической обсерватории.

14.Разное.

Повестка дня заседания Крымской региональной организации 25.03.2014 г.
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Из протокола заседания объединенного профсоюзного комитета  Крымской территориальной 

общественной  организации Профсоюза работников РАН    23 января 2016 года    

Наша Крымская территориальная общественная организация Профсоюза существует с 2014
года. Но, как российская организация, мы зарегистрировались 29 апреля 2015 года. Надо сказать, что
этому предшествовала длительная работа. Такая же непростая работа была проделана и
председателями профкомов МГИ и ИНБЮМа . Вы знаете, какой не простой для нас был 2015 год.

В январе 2015 года два наших института оказались не перерегистрированными по
Российскому законодательству. Вариант, который нам предлагало ФАНО коллективы институтов не
устраивало. …В каждом институте были созданы Координационные советы, в состав которых вошли и
представители администрации, и председатели профкомов, и члены трудовых коллективов. И они, в
прямом смысле этого слов, начали борьбу за судьбы наших институтов.

Большую поддержку в этом оказал и Центральный Совет Профсоюза. Сюда приезжал
председатель Профсоюза – Калинушкин. Несколько раз и я, как председатель Крымской
территориальной организации Профсоюза ездил в Москву. И все это помогло нашим институтам

Особую благодарность хочется выразить Нижегородской территориальной организации
Профсоюза. Они выделили нам 100000 рублей на оказание материальной помощи сотрудникам наших
институтов. Ведь первую зарплату в 2015 году сотрудники получили в мае месяце.

На данный момент в состав нашей территориальной организации входят 3 организации:
ИНБЮМ, МГИ, КРАО. В январе 2016 года еще 4 организации были зарегистрированы, как организации
РАН. Это институт археологии, ЭОМГИ, Карадагский природный заповедник и Крымская обсерватория.6
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СТРУКТУРА ВСЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

СЪЕЗД  ВСЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ  АКАДЕМИИ  НАУК

Председатель              Совет Контрольно-
профсоюза                    профсоюза ревизионная комиссия (КРК)

Президиум         

КОНФЕРЕНЦИЯ   КРООПР РАН

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ                        Комитет КРК
КРООП РАН

СОБРАНИЕ (КОНФЕРЕНЦИЯ) ПЕРВИЧНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМ ПРОФГРУППА КРК
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Задачи Профсоюза:

1 Повышение уровня оплаты труда, стипендий, совершенствование системы оплаты и

нормирования труда.

2. Создание благоприятных и безопасных условий труда, повышение социальной

защищенности работников.

3. Контроль за занятостью и соблюдением социальных гарантий.

4. Совершенствование законодательства, затрагивающего социально-экономические и

трудовые отношения (права) работников.

5. Обеспечение членов Профсоюза правовой и материальной помощью.

Цели Профсоюза – представительство и защита социально-трудовых прав и

интересов членов профсоюза.

Достигая целей, Профсоюз добивается повышения жизненного уровня и

благосостояния членов Профсоюза.

А также:

укрепление здоровья членов Профсоюза и их семей, оказывая содействие в

организации их санаторно-курортного лечения и отдыха, туризма, содействуя

организации культурно-просветительской работы и спортивно-оздоровительной

работы с членами Профсоюза и их семьями.

Крымская организация в своей деятельности также руководствовалась этими целями

и задачами и в соответствии с Уставом являлась связующим звеном между ЦС

и первичными профорганизациями.
9



За отчетный период проведено 18 очных заседаний Комитета Крымской 
организации
и 2 заочных, на которых рассматривались вопросы:

1. методическая, консультационная помощь организациям РАН по созданию 
первичных профсоюзных организаций;

2. о корректировке государственных заданий;

3. о выделении ассигнований на повышение оплаты труда отдельным       
категориям работников бюджетных учреждений;

4. о финансировании науки и изменениях, связанных с организацией Минобрнауки;

5. о пенсионной реформе;

6. о строительстве жилого дома в Севастополе;

7. о проблемах, задачах, планах Крымских первичных профсоюзных организаций;

8. об открытом письме некоторых сотрудников ФИЦ ИнБЮМ;

9. о финансовой поддержке Крымских первичных профсоюзных организаций;
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Основные мероприятия:

➢ VI Съезд Профсоюза работников РАН;

➢ Внеочередной VII съезд Профсоюза работников РАН;

➢ Организация выездного заседания

Центрального Совета профсоюза РАН,

в ходе которого члены Президиума

профсоюза посетили все крымские

институты, ознакомились с их проблемами

и трудностями;

➢ Школа-семинар профсоюзного актива;

➢ Участие в работе жилищно-бытовой комиссии Центрального Совета

(Савушкин А.А.) – 3 члена профсоюза получили жилищные

сертификаты на квартиру (2-КрАО, 1 –ИнБЮМ);

➢ Организована работа по санаторно-курортному обеспечению членов

профсоюза (5 бесплатных путевок: МГИ-2, ИнБЮМ-1, Карадаг-2); 11



➢ Проведение на базе МГИ совместного

заседания Президиума Центрального

Совета Профсоюза РАН и

Комитета Крымской территориальной

общественной организации профсоюза;

➢ XXIV Всероссийская (Сибирско-Поволжской) ассамблея Всероссийского

Профсоюза работников РАН (Мильчакова Н.А.);

➢ Участие в работе Контрольно-ревизионной комиссии ЦС (Степаненко О.Н.);

➢ Международная межрегиональная молодежная научно-практическая

конференция, Нижний Новгород (Савушкин А.А., Артеменко С.А.). Награжден

Савушкин А.А. за лучший доклад;

➢ Распространение журнала «Научное сообщество» от МРОП; 12



➢ Академиада профсоюза РАН

по лыжам – Попов М.А. (ИнБЮМ)

- 4 раза (2017-2020гг.);

➢ XV Всероссийская лыжная 

Академиада Профсоюза работников 

РАН (16-19.03.2021) :

Попов М.А. -ИнБЮМ, 

Бакланова Д.Н. – КрАО
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Форма по ОКУД

по ОКПО

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ УТВЕРЖДЕНО

Приказом организации от " " г. № 

на период г. Штат в количестве единиц

Итого

Председатель Крымской территориальной общественной организации профсоюза работников РАНПредседатель КТООПРАН

Главный бухгалтер

Крымская территориальная общественная организация профсоюза работников РАН

О.Н.Степаненко
(расшифровка подписи)

Унифицированная форма № Т-3

Утверждена Постановлением Госкомстата России

от 05.01.2004 № 1

Код

0301017

Крымская территориальная общественная организация профсоюза работников РАН 
(наименование организации)

1,55

Номер документа Дата составления

1

Надбавки, руб. Всего в месяц, руб.

((гр. 5 + гр. 6 + гр. 7 + гр. 8) 

х гр. 4)

20

Примечание
наименование код

Структурное подразделение Должность (специальность, 

профессия), разряд, класс 

(категория) квалификации

Количество 

штатных 

единиц

Тарифная 

ставка (оклад) 

и пр., руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

КТООПРАН Председатель 0,25 20000 5000

Главный бухгалтер 1 14850 14850

Секретарь-кассир 0,25 16000 4000

1,55 66000 33000

А.И.Кубряков
(должность) (личная подпись) (расшифровка подписи)

14



 

 

С М Е ТА 

ДОХОДОВ И РАСХОДОВ 

 

Крымской территориальной общественно 

организации Профсоюза работников РАН 

на 2020г. 

 
N 

п/п 

 Наименование статьи расхода План ( в 

тыс.руб.) 

Выпол- 

нение 

 

 План (в тыс.руб.)   План тыс. руб. В 

% 

Выполн

ение 

01.  ДОХОДЫ (счет 86)            

02. 86 Остаток средств на 01.01.2020г.  802.1   802,1          

03. 86 Членские взносы  946.0   856,8         

04. 86 Целевое финансирование          

05. 86 Прочие поступления 

 
         

            

06. 86 ИТОГО ДОХОДОВ  1748.1 1658,9       100%  

07.  РАСХОДЫ ( счет 86 )          

08.  Мероприятия КТООПРАН, в том числе:          

09. 86.25 Участие в спортивных мероприятиях («Академиада», 

«Волейбольная» и т.д.) 
  30.0   14,5        

10. 86.25 Проведение семинаров профсоюзного актива 

КТООПРАН 
 110.0         

11. 86.25 Проведение заседаний КТООПРАН, конференций, 

семинаров 
  12.0         

12. 86.25 Проведение культурно-массовых мероприятий   20.0    1,2      2,4%  

13. 86.53 Премирование членов профсоюза   55.0   57,0        

14. 86.34 Обеспечение работы контрольно-ревизионной 

комиссии 
   3.0         

15.  Расходы, связанные с обеспечением деятельности 

КТООПРАН   
          

16. 86.50 Зарплата сотрудников КТООПРАН с начислениями    556.2  411,3        

18. 86.30 Расходы на приобретение канцтоваров     7.0   4,0        

19. 86.24 Расходы на командировки    78.0   2,3        

20. 86.31 Приобретение оборудования (ПК, мебели,  

средств связи)  
   12.0       8,0%  

21. 86.22 Материальная помощь     8.0       1,33%  

22. 86.32 Почтовые расходы     5.0   3,2      58,8%            

23. 86.33 Обслуживание банка    12.0  15,7 

 

     7,33%  

15



Недоработки:

• До сих пор не создан сайт КТООПР РАН.

• Не налажена работа по контролю за выполнением

Коллективных договоров.
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Проблемы, риски, предложения

• Нет системы управления наукой.

• Три основных дисбаланса:
– разница в зарплате научных и ненаучных сотрудников,
- региональный дисбаланс,
- абсолютный недостаток средств на собственно работу.

• Вымывание  научных сотрудников из регионов в столицу,проблемы омоложения кадров.

• Не видно вариантов качественного увеличения финансирования (особенно гос.заданий)

• Резкое увеличение числа публикаций по госзаданию без заметного доп.финансирования -
снижение уровня публикаций.

____________________________________________________________
• Ликвидировать (значительно уменьшить) региональный и внутриинститутский дисбаланс 

зарплат- двукратное увеличение финансирования госзадания фундаментальной науки (с 0.15% 
ВВП до 0.3-0.4% (Япония, США, Великобритания), СРЕДНЕРОССИЙСКАЯ З/П: НС 93 717 РУБ., 
ИТР 60 000 РУБ.

• Корректировать публикационные показатели в соответствии с объемом финансирования, 
отменить критерий «трудозатраты научного сотрудника»  

17



Регион Средняя 

зарплата

научных 

сотрудников

в 2020 г.,  тыс. 

руб. 

Москва 127,2

Московская область 93,3

Санкт- Петербург 99,9

Нижегородская область 76,8

Томская область 89,5

Новосибирская  область 67,5

Свердловская область 69,4

г. Севастополь 56,6

Республика Крым 53,4

Республика Калмыкия 32,3

Региональный дисбаланс

зарплат научных сотрудников
(данные Росстата)
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Опасное внутриинститутское* расслоение уровня зарплат НС и 
ИТР 

Категории сотрудников 
Начисленная зарплата, руб.

2020 2019 2018 2017 2016

Научные сотрудники
65 994
(+3 %)

63 705
(-9 %)

69 812 
(+44 %)

48 400 
(+3 %)

47 103

ИТР и 
производственные 

подразделения 28 285
(-6 %)

30 031 
(+7 %)

28 356 
(- 1,2 %)

28 691 
(+25 %)

22 921

АУП, ФЭО
28 292

(+5,8 %)
26 747
(+7 %)

25 023

*- на примере одного из нижегородских институтов РАН
Средняя зарплата в Нижегородской области (данные Росстата):  2018 
г.: 32 936 руб., 2019 г.: 35 212,3 руб., 
2020 г.: 35 993,3 руб. (январь- июнь)
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Год Средняя заработная плата 

членов КТООПР

Число членов 

КТООПР

2017 34529 895

2018 37574 876

2019 43528 828

2020 46913 761

Заработная плата и число членов КТООПР РАН
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Бюджетное финансирование институтов основано на нормо-часах только научных сотрудников. Примерно 
80% поступающей бюджетной субсидии на выполнение государственного задания тратится на фонд оплаты 
труда всех работников. Остальные 20% субсидии уходят на налоги, коммунальные услуги и минимальное 
жизнеобеспечение института. Такого финансирования хронически не хватает на проведение полноценных 
научных исследований, которая помимо выплат заработной платы требует обновления оборудования, 
приобретения химреактивов, сохранения биологических и иных коллекций, проведения экспедиционных 
работ и др.
Профсоюз РАН неоднократно заявлял о необходимости пересмотра системы оплаты труда, увеличения 
финансирования науки в своих обращениях в Правительство, Государственную Думу, Администрацию 
Президента. 
Финансирование науки в РФ значительно ниже, чем в промышленно развитых странах. «Майский» Указ 
Президента РФ 2012 г. о доведении финансирования науки к 2015 г. до 1,77 % ВВП Правительством не был 
выполнен. Мы считаем, что именно в этом причина сложившейся в науке ситуации, в том числе и проблем с 
зарплатами научных сотрудников.
Мы уверены, что без существенного увеличения финансирования научных организаций и пересмотра 
системы оплаты труда ученых будет невозможно выполнить амбициозные задачи по вхождению России в 
первую десятку наиболее развитых стран, поставленную Президентом РФ. Ситуация с пандемией показала, 
что при появлении новых глобальных вызовов критически важными могут оказаться не только научные 
направления, традиционно относимые к приоритетным (ядерные, космические, химические и т.д.). Для 
России как ведущей научной державы требуется сбалансированное развитие всех научных отраслей и 
направлений.

Из заявлений профсоюза
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О мотивиации вступления в  профсоюз. 

По-прежнему многие считают, что работа в профсоюзе – это выдача материальной 
помощи, организация экскурсий и разного рода мероприятий. Хотя сейчас работа 
профсоюза смещается несколько в другую плоскость. 

Это 3 кита: 
- достойная оплата труда; 
- условия труда; 
- охрана труда. 

Есть предложение выйти с законодательной инициативой о том, что коллективный 
договор, который готовит и принимает профсоюз распространялся только на 
членов профсоюза, а не с членами профсоюза администрация заключает договор 
индивидуально.. 
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Основные направления работы 

• оценить состояние и перспективы отечественной науки;

• выработать предложения по консолидации работников науки для борьбы за 
свои права и вывода научной сферы из кризиса;

• продолжать работу по вовлечению в профсоюзные ряды наших работников;

• активизировать работу по обучению профактива;

• более решительно отстаивать законные права интересы членов профсоюза, 
участвуя во всех акциях, проводимых Советом профсоюза работников РАН, 
ОПК;

• постоянно работать над улучшением качества КД совместно с 
администрациями учреждений;

• продолжать контролировать ход отчётных собраний (конференции) в 
первичных профсоюзных организациях.
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Спасибо за внимание
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